INFORMATIVA PRIVACY AL PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATO

Il trattamento dei dati personali necessari, pertinenti e non eccedenti, conseguente alla instaurazione ed al mantenimento del
rapporto dilavoro subordinato o assimilato, avviene al fine di adempiere agli obblighi contributivi, di versamento di trattenute a favore
di associazioni sindacali, di gestione della malattia e degli infortuni ed in generale per tutte le incombenze di spettanza del datore di
lavoro e dell’azienda ospitante (per tirocinanti, stagisti e studenti in P.C.T.O. ospitati).

Sono trattati dati personali comuni, di natura anagrafica e volti alla certificazione delle presenze ed alla documentazione dell’attivita
svolta, anche dati di natura particolare idonei a rivelare lo stato di salute (certificati medici, referti di infortuni, esoneri, etc.), nonché
informazioni di natura giudiziaria relative a condanne penali o reati ma nel rispetto del principio di indispensabilita del trattamento.
Il trattamento avviene nell'ambito degli uffici di direzione e segreteria e dei locali scolastici a cio deputati in genere in modalita sia
manuale che informatica. Ulstituto ha provveduto ad impartire ai propri incaricati istruzioni precise in merito alle condotte da tenere
ed alle procedure da applicare per garantire la riservatezza dei dati dei propri utenti.

| dati personali forniti potranno essere comunicati a: - Enti previdenziali ed assistenziali; - Amministrazione finanziaria; - Uffici della
Direzione Provinciale del Lavoro per la definizione delle pratiche sulla gravidanza e sulla sicurezza ed igiene del lavoro; - Organizzazioni
Sindacali a cui Lei risultasse iscritto; - Amministrazione scolastica nell’'ambito di monitoraggi e gestione amministrativa; - Altri Istituti
di istruzione o Amministrazioni in caso di trasferimento, stage, tirocinio e P.CT.0.; - INAIL in caso di infortunio; - ASL/ATS per le
questioni inerenti alla tutela della salute; - Professionisti di cui I'lstituto si avvale (RSPP, DPO, M.C., Amministratore di sistema, agenzie
formative, etc.) per prestazioni obbligatorie; - Fornitori di cui I'lstituto si avvale (gestore del registro elettronico e delle piattaforme
didattiche a distanza, tecnici informatici incaricati della manutenzione, assicurazioni, agenzie di viaggio, tipografie e legatorie, fotografi
e cineoperatori etc.); - Magistratura e forze di Polizia; esclusivamente per le finalita istituzionali sopra esposte e nell'ambito di rapporti
derivanti da obblighi giuridici e/o da prestazioni fornite da soggetti designati quali “responsabili del trattamento” ex art. 28 del G.D.P.R.
0 con cui si sono stipulati contratti contenenti clausole standard a tutela della privacy.

Il conferimento dei dati & obbligatorio, 'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o
mantenimento del rapporto di lavoro.

La presente informativa si intende valida per tutta la durata del rapporto di lavoro o assimilato con I'lstituto, cosi come le
manifestazioni di consenso prestate, fatto salvo il diritto di revoca che I'interessato puo esercitare in ogni momento contattando il
Titolare del trattamento o il R.P.D./D.P.O. ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R..

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO EX ART. 7 DEL REGOLAMENTO U.E. 2016/679
LA MANIFESTAZIONE DI CONSENSO SI INTENDE PRESTATA PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO SALVO REVOCA

Il nome, cognome, la foto, |a registrazione audio e/o video del lavoratore o assimilato che lo ritrae nei “momenti positivi” in occasione
di attivita didattiche della scuola (foto di classe, manifestazioni teatrali, feste, uscite sul territorio e viaggi di istruzione, attivita sportive,
ludiche e laboratoriali, progetti etc.), potra essere diffusa mediante pubblicazione sul sito internet e/o sui social network ufficiali della
scuola nonché consegnata, sia in formato cartaceo che elettronico, agli allievi frequentanti o loro famiglie che ne facciano richiesta.

ACCONSENTO [0  NON ACCONSENTO O

Il nome, cognome, la foto, la registrazione audio e/o video del lavoratore o assimilato che lo ritrae nei “momenti positivi” in occasione
di attivita didattiche della scuola (foto di classe, manifestazioni teatrali, feste, uscite sul territorio e viaggi di istruzione, attivita sportive,
ludiche e laboratoriali, progetti etc.), potra essere comunicata agli organi di stampa locale regolarmente iscritti ai relativi albi
professionali (giornali locali, televisioni regionali etc.) che ne facciano richiesta a fini di cronaca e commento dell’attivita svolta.

ACCONSENTO [0  NON ACCONSENTO O

| dati del lavoratore o assimilato, ivi compresi quelli relativi al suo stato di salute (referti del pronto soccorso, certificati medici, verbali
di infortunio etc.), potranno essere comunicati a compagnie assicurative in occasione di infortuni e sinistri accorsi allo stesso per
I'esplicazione delle pratiche di rimborso.

ACCONSENTO O NON ACCONSENTO O
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